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-ร่าง-
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง
เรื่อง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ประจำปีงบประมาณ  2561 - 2563
-------------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง  ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2561 – 2563  โดยกำหนดโครงสร้างเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  25  ประกอบกับมาตรา  15  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  หมวด  11  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2560  จึงกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง  ดังนี้


๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ  รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7  งาน  คือ
๑.๑ งานบริหารทั่วไป  รับผิดชอบเกี่ยวกับ
- งานสารบรรณ
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
- งานบริหารงานบุคคล
- งานการเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
- งานกิจการสภา
- งานสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์
- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด
๑.๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
- งานงบประมาณ


๑.๓ งานกฎหมายและคดี


     - งานกฎหมายและนิติกรรม


     - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง


     - งานร้องเรียนร้องทุกข์  และอุทธรณ์
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1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู
- งานกู้ภัย
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย
- งานสนับสนุนและบริการ


๑.๕ งานส่งเสริมการเกษตร
- งานวิชาการเกษตร
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
- งานส่งเสริมการเกษตร


๑.๖ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานอนามัยชุมชน
- งานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
- งานสุขศึกษา
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
- งานป้องกันยาเสพติด


๑.๗ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานสุขาภิบาลทั่วไป
- งานสุขาภิบาลโรงงาน
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ


๒. กองคลัง


    มีหน้าที่เกี่ยวกับการการรับ  การจ่าย การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ    เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  การทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับพัสดุ  งานจัดเก็บรายได้  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รบมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4  งาน  คือ


๒.๑ งานการเงิน
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกา
- งานเก็บรักษาเงิน

2.2 งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
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๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้


๒.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ


๓. กองช่าง 


    มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  และจัดทำโครงการ  การอนุมัติเพื่อดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต.  งานบำรุง  ซ่อม  และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.  การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ  และการออกแบบก่อสร้าง  การควบคุมอาคาร  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ


๓.๑ งานก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ


๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร


     - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์


     - งานวิศวกรรม
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
- งานออกแบบ


๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
- งานระบายน้ำ
- งานตกแต่งสถานที่


3.4 งานผังเมือง


     - งานสำรวจและแผนที่


     - งานวางผังพัฒนาเมือง


     - งานควบคุมทางผังเมือง 


     - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง


4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม


    มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการศึกษา  การวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาตำราเรียน  การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานการศึกษา  การ
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บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน  คือ


4.1 งานบริหารงานการศึกษา


     - งานบริหารวิชาการ


     - งานนิเทศการศึกษา


     - งานลูกเสือและยุวกาชาด


4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม


     - งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา


     - งานกิจการศาสนา


     - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม


     - งานกิจการเด็กและเยาวชน


     - งานกีฬาและนันทนาการ


4.3 งานกิจการโรงเรียน


     - งานจัดการศึกษา


     - งานพลศึกษา


     - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน


     - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
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     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 


ทั้งนี้ ตั้งแต่  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เป็นต้นไป



ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕60
(นางดอกไม้  พากลาง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง 
