
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง  

เรื่อง มาตรการขับเคล่ือนทางจริยธรรม แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

*************************** 
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม กำหนดให 
“รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว” พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาที่รัฐ เพื่อเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงพนักงานสวนตำบลตองยึดถือปฏิบัติอีกทางหนึ่ง 

  องคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง จึงไดจัดทำประกาศฉบับนี้ เพ่ือเปนมาตรการขับเคลื่อน
จริยธรรม แนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใชเปน
เครื่องมือกำกับดูแลความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง หรือผูปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง  
   

  แนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรม 
ทำ (Dos) ไมทำ (Don'ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ  
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไวซ่ึง สถาบันพระมหากษัตริย 

๑. สรางความแยกแกสังคม ดูหมิ่นหรือกระทำตนให
เปนที่เสื่อมเสียตอสถาบันหลักของชาติ กระทำตนเปน
การปฏิปกษตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

2. ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาท่ี
อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

2. กระทำการทุจริตตอหนาที่ราชการ ไมปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอสั ่งการของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือธรรมเนียมของทางราชการ จนเกิด
ความเสียหายตอหนวยงานหรือทางราชการ 

3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  
และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

3. ยอมกระทำในสิ่งที่ไมถูกตองประการใดๆ เปนเหตุ
ใหเกิดความเสียหายแกหนวยงานหรือทางราชการ 
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ซึ ่งควรปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย เสนอ หรือสนับสนุนการกระทำ
ใดๆท่ีผิดกฎหมาย 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

4. นำผลประโยชนของตนเองเปนที่ตั้งกอนประโยชน
สวนรวม นำทรัพยสินหรือสิ่งของทางราชการไปใชใน
ภารก ิจส วนต ัว ไม  เข าไปม ีส วนร วมในก ิจกรรม
สาธารณะ 
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5. มุ งผลสัมฤทธิ ์ของงานและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น และภารกิจอื ่นทางราชการ
มอบหมาย 

5. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที ่ที ่ควรทำ ไม
ดำเนินงานหรือกิจกรรมตามภารกิจ ทำใหลาชา หรือ
ปลอยปละละเลยภารกิจจนเกิดความเสียหายแก
หนวยงานหรือทางราชการ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติ 

6. เลือกปฏิบัติใหแกบุคคลใกลชิด เลือกปฏิบัติตอคน
ตางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ฐานะ ตำแหนง ฯ อยางไม
เทาเทียมกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ ดวยการรักษา เกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงานสวนทองถิ ่น รวมทั ้งปฏิบัต ิตนเปน
พลเมืองด ีและดำเน ินช ีว ิตตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. กระทำตนเปนแบบอยางอันเปนที ่เส ื ่อมเสียแก
บุคลากรในหนวยงาน หรือเปนการกระทำที่เสื่อมเสีย
ตอสังคมสวนรวม หรือไมรักษาเกียรติศักดิ์ของการเปน
ขาราชการ พนักงานสวนตำบล หรือพนักงานประเภท
อ่ืนๆ จนเปนท่ีสังเกตได 

 โดยใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง หรือผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล 
ขามสะแกแสง ตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด ตองประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ทางจริยธรรมขางตนนี้ หากพบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหรือมีการรองเรียนในประเด็นจริยธรรมจะตองถูก
ดำเนินการทางจรยิธรรมหรือทางวินัย แลวแตกรณีตอไป  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    5    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
    
 

(นายทองบู กองเงินกลาง) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง  


