
รายงานผลการดําเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6

ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง

อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ลําดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากําลัง

1.การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567-2569

-ประกาศใช้แผนแผนอัตรากําลัง
3 ปี เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2566

-ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -1 สิงหาคม 2566–
30 กันยายน 2566

สํานักปลัด
อบต.

2 นโยบายด้านการสรรหา 1.ดําเนินการสรรหาบุคคลในตําแหน่ง
ที่ว่าง จํานวน 2 อัตรา หนังสือส่ง
ขอให้ กสถ. เป็นผู้ดําเนินการ
สอบแข่งขัน
1.ตําแหน่งนายช่างโยธา
2. ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

-ไม่มีผู้บรรจุแต่งตั้ง -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 16 กุมภาพันธ์ 2566 สํานักปลัด
อบต.

2.รับโอนพนักงานส่วนตําบลสายงาน
ผู้บริหารได้ตามระยะเวลา 60 วัน
จํานวน 2 อัตรา
-ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด อบต.
-ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

-ไม่มีผู้โอน (ย้าย) -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 8 กันยายน 2566 สํานักปลัด
อบต.

3 นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569

1.ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3
ปี เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2566

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ -1 สิงหาคม 2566–
30 กันยายน 2566

สํานักปลัด
อบต.

2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ส่วนราชการในสังกัด
และลงเว็บไซต์
khamsakasang.go.thเพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

สํานักปลัดและ
ทุกส่วน
ราชการ
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลําดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

2.จัดทําแผนการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร
(Khowledge Management : KM)

ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖

ประกาศใช้แผนจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (KM)
(Khowledge Management : KM)

ประจําปีงบประมาณ 2566
เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2565
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้
งบประมาณ

1 - 31 ตุลาคม 2565 สํานักปลัด
และทุกส่วน
ราชการ

3.ดําเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่งใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งเพื่อใช้ประกอบการจัดส่งเข้ารับ
การอบรมและการเล่ือนขั้นเงินเดือน
-พนักงานส่วนตําบลได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้
งบประมาณ

ประเมิน 2 คร้ัง
-รอบเมษายน 2566
-รอบตุลาคม 2566

ทุกส่วน
ราชการ

4 นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการและกิจกรรม ๕ ส. ร่วมกันทํากิจกรรม ๕ ส ทําความสะอาดสํานักงาน
เป็นประจําทุกวันพุธของเดือน
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน อบต.
-จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
- การจัดกิจกรรม 5ส.และ
big cleaning day ในสํานักงานทุกวันพุธของเดือน
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้ เ ก่ียวกับการใช้ถัง
ดับเพลิง เม่ือเกิดภัย
- จัดกิจกรรมออกกําลังเพื่อสุขภาพ

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

สํานักปลัด
อบต.และ
ทุกส่วน
ราชการ

5 นโยบายด้านการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ LHR,e-
laas e-office, e-plan,
e-gp, lec , info เป็นต้น

ดําเนินการลงระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นปัจจุบัน
-บันทึกข้อมูลศูนย์บุคลากรแห่งชาติ (LHR)
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-lass
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-plan
-บันทึกข้อมูลในระบบ info
-บันทึกข้อมูลในระบบ e-gp
-บันทึกข้อมูลในระบบ lec

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้
งบประมาณ

-รับรองภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน
-1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน
2566
-1 มิถุนายน-สิงหาคม 2566
-1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน
2566
-1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน
2566
-1 พฤษภาคม-มิถุนายน 2566
-1 พฤศจิกายน-ธันวาคม 2566

ทุกส่วน
ราชการ
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลําดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

6 นโยบายด้านการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2566
2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบัติ
ราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้ง
การมาสาย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.จัดทําประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2.ประกาศกําหนดการมาปฏิบัติราชการ
จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาสาย

-ประชาสัมพันธ์ทาง เว็ปไซ ต์ อบต.ให้
พนักงานรับทราบ และเซ็นต์รับทราบประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กําหนดให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 -15 ตุลาคม 2565 สํานักปลัด
อบต.

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทั้ง 2 รอบการประเมิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รอบท่ี 1 เมษายน 2566
ระดับ
การ

ประเมิน

พนักงาน
ส่วน
ตําบล
(คน)

พนักงาน
ครู
(คน)

พนักงาน
จ้าง
(คน)

ดีเด่น 2 - 1
ดีมาก 11 - 10
ดี - - 6
พอใช้ - - -
ปรับปรุง - - -

รอบท่ี 2 ตุลาคม 2566
ระดับ
การ

ประเมิน

พนักงาน
ส่วน
ตําบล
(คน)

พนักงาน
ครู
(คน)

พนักงาน
จ้าง
(คน)

ดีเด่น 13 - 1
ดีมาก - - 10
ดี - - 6
พอใช้ - - -
ปรับปรุง - - -

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565-
31 มีนาคม 2566)
รอบที่ 2 (1 เมษายน 2566-
30 กันยายน 2566)

ทุกส่วน
ราชการ
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลําดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

7 นโยบายด้านสวัสดิการ
และผลตอบแทน

๑.สวัสดิการของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

๑.๑ กองทุนบําเหน็จบํานาญ ยังไม่มีผู้ได้รับบําเหน็จบํานาญ 438,300 0 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

ทุกส่วน
ราชการ

๑.๓ ค่าการศึกษาบุตร -เบิกค่าการศึกษาบุตร 205,900 68,750 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

1.4 ค่าเช่าบ้าน -เบิกค่าเช่าบ้าน 725,100 212,000 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

1.5 เงินประกันสังคม พนักงานจ้างผู้มีสิทธิเบิก
ประกันสังคมทุกคน

128,900 112,804 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

2.ผลตอบแทนของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

2.1 เงินเดือน -พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง

10,841,620 7,451,062 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

ทุกส่วน
ราชการ

2.2 เงินประจําตําแหน่ง พนักงานส่วนตําบลสายงานผู้บริหาร 294,000 210,450 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

ทุกส่วน
ราชการ

2.3 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถ่ิน

พนักงานส่วนตําบล 130,320 84,018 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

ทุกส่วน
ราชการ

2.4 เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว พนักงานจ้าง 113,940 101,841 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

ทุกส่วน
ราชการ



-6-

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลําดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

8 นโยบายด้านการรักษาวินัย
ข้าราชการคุณธรรมและ
จริยธรรม

1.การจัดทําประกาศประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างรับทราบ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ที่เป็นปัจจุบัน และบุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจในประมวล
จริยธรรม

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม 2565 สํานักปลัด
อบต.

2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง

จัดทําคําส่ังกําหนดงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง
และมอบหมายหน้าท่ีสํานัก/กองให้
เป็นปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากําลัง

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 30
กันยายน 2566

ทุกส่วน
ราชการ

9 นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้า

การเล่ือนระดับของพนักงานส่วนตําบล การเล่ือนระดับของพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 1 ราย คือ นางสาว
พรพิมล คุณหงษ์ ตําแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เล่ือนระดับเป็นระดับชํานาญงาน
ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง ที่
217/2566 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม
2566 ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ 8 สิงหาคม
2566 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่
9/2566 เม่ือวันที่ 26 กันยายน
2566

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 18 กรกฎาคม – 8 สิงหาคม
2566

สํานักปลัด
อบต.
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลําดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

10 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร

1.โครงการฝึกอบรมและและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานการพัฒนาท้องถิ่น
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ระหว่างวันที่ 11 -14 กรกฎาคม 2566
ณ องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง
ศึกษาดูงานจังหวัดจันทบุรี และจังหวัด
ระยอง

227,000 183,895 11 - 14 กรกฎาคม 2566 สํานักปลัด
อบต.

11 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ)

2.กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ
2.1 ร่วมกิจกรรมในพิธีวางพวง

มาลาถวายเพื่อน้อมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

นายทองบู๊ กองเงินกลาง นายก อบต.
พร้อมท้ังคณะผู้บริหาร และพนักงาน อบต.
ขามสะแกแสง ร่วมในพิธีวางพวงมาลา
ถวายเพื่อน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิ เบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดช ณ หอประชุมท่ีว่าการอําเภอขาม
สะแกแสง

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ทุกส่วน
ราชการ



-8-

ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลําดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

2.2 จัดกิจกรรมน้อมรําลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว วันท่ี ๒๓
ตุลาคม ๒๕๖๕

องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง
โดยการนําของนายทองบู๊ กองเงินกลาง
พร้อมท้ังคณะผู้บริหาร และพนักงานส่วน
ตําบล เข้าร่วมกิจกรรมน้อมรําลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว วันท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดย
ประกอบพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ
ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
หน้าที่ว่าการอําเภอขามสะแกแสง จังหวัด
นครราชสีมา

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ทุกส่วน
ราชการ

2.3 โครงการจัดงานวันพริกและ
ของดีอําเภอขามสะแกแสง

องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง
โดยนายทองบู๊ กองเงินกลาง นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง
พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน
สมาชิกสภาอบต. อสม. พนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง เข้าร่วมงานวันพริกและของดี
อําเภอขามสะแกแสง ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖
ณ สนามหน้าที่ว่าการอําเภอขามสะแกแสง

300,000 250,518 16-20 ธันวาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลําดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

12 นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ)

2.4 กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ประจําปี
๒๕๖๖

วันท่ี 18 มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา 0๙.๓๐ น.
โดยการนําของนายทองบู๊ กองเงินกลาง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขาม
สะแกแสง ดําเนินกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย
ประจําปี ๒๕๖๖ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ณ สนามโรงเรียนชุมชนหนอง
หัวฟาน

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 18 มีนาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ

2.5 โครงการงานบวงสรวงท่านท้าว
สุรนารี ประจําปี ๒๕๖๖

วันท่ี 12 เมษายน ๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลขามสะแกแสง โดยการนําของ
นายทองบู๊ กองเงินกลาง นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง ร่วมงาน
บวงสรวงท่านท้าว สุรนารี ประจําปี
๒๕๖๖

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 12 เมษายน ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ

2.6 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

วันท่ี 3 มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.00 น.
องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง
โดยการนําของนายทองบู๊ กองเงินกลาง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขาม
สะแกแสง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ
หอประชุมท่ีว่าการอําเภอขามสะแกแสง

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 3 มิถุนายน ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ
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ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)
ลําดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ)

2.7 กิจกรรมเดินรณรงค์และกล่าวคํา
ปฏิญาณเน่ืองในวันยาเสพติดโลก
ประจําปี พ.ศ.2566

เม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2566 นําโดยนาย
ทองบู๊ กองเงินกลาง นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลขามสะแกแสง พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ี และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์และกล่าวคํา
ปฏิญาณเน่ืองในวันยาเสพติดโลกประจําปี
พ.ศ.2566 ณ ทําการ อบต.ขามสะแกแสง

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 26 มิถุนายน 2566 สํานักปลัด
อบต.

2.8 ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

วันท่ี 28 กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.00
น. องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง
โดยการนําของนายทองบู๊ กองเงินกลาง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขาม
สะแกแสง
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ
หอประชุมท่ีว่าการอําเภอขามสะแกแสง

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 28 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ทุกส่วน
ราชการ

2.9 กิจกรรมเคารพธงชาติและร้อง
เพลงชาติไทย

องค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง
จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติ
ไทย ในวันท่ี 28 กันยายน 2566 โดยมี
นายทองบู๊ กองเงินกลาง นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง เป็น
ประธาน พร้อมด้วยสมาชิก อบต.
ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่
ร่วมกิจกรรมบริเวณหน้าเสาธงองค์การ
บริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 28 กันยายน 2566 ทุกส่วน
ราชการ
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลขามสะแกแสง

ลําดับท่ี ตําแหน่ง กรอบอัตรากําลัง
(จํานวน)

การครองตําแหน่ง
(จํานวน)

หมายเหตุ

สํานักปลัด อบต.
พนักงานส่วนตําบล

1 ตําแหน่ง ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

1 อัตรา 1 อัตรา

2 ตําแหน่ง รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

1 อัตรา 1 อัตรา

3 ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

1 อัตรา - อัตรา รายงานให้ กสถ.
ดําเนินการสรรหา

4 ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 อัตรา 1 อัตรา
5 ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
6 ตําแหน่ง นิติกร ปก./ชก. 1 อัตรา 1 อัตรา
7 ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 อัตรา 1 อัตรา
8 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
9 ตําแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
10 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 อัตรา 1 อัตรา
11 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 อัตรา 1 อัตรา

พนักงานจ้างตามภารกิจ
12 ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา 1 อัตรา
13 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 1 อัตรา
14 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 1 อัตรา
15 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 อัตรา 1 อัตรา
16 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา 1 อัตรา
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ลําดับท่ี ตําแหน่ง กรอบอัตรากําลัง
(จํานวน)

การครองตําแหน่ง
(จํานวน)

หมายเหตุ

17 ตําแหน่ง ตกแต่งสวน 1 อัตรา 1 อัตรา
18 ตําแหน่ง พนักงานวิทยุ 1 อัตรา 1 อัตรา

พนักงานจ้างท่ัวไป
19 ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 1 อัตรา
20 ตําแหน่ง คนงาน 1 อัตรา - อัตรา

กองคลัง
พนักงานส่วนตําบล

21 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

1 อัตรา 1 อัตรา

22 ตําแหน่ง นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 อัตรา 1 อัตรา

23 ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 อัตรา 1 อัตรา
24 ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 อัตรา 1 อัตรา
25 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
26 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 1 อัตรา
27 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 อัตรา 1 อัตรา

กองช่าง
พนักงานส่วนตําบล

28 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

1 อัตรา 1 อัตรา

29 ตําแหน่ง นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
30 ตําแหน่ง นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 อัตรา 1 อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)
31 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา 1 อัตรา

พนักงานจ้างตามภารกิจ
32 ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 1 อัตรา
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ลําดับท่ี ตําแหน่ง กรอบอัตรากําลัง
(จํานวน)

การครองตําแหน่ง
(จํานวน)

หมายเหตุ

พนักงานจ้างท่ัวไป
33 ตําแหน่ง คนงาน 1 อัตรา 4 อัตรา

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
พนักงานส่วนตําบล

34 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

1 อัตรา - อัตรา รายงานให้ กสถ.
ดําเนินการสรรหา

35 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา - อัตรา รายงานให้ กสถ.
ดําเนินการสรรหา

36 ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 อัตรา 1 อัตรา
37 ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 1 อัตรา 1 อัตรา
38 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย)

ลูกจ้างประจํา
39 ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 1 อัตรา

พนักงานจ้างท่ัวไป
40 ผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา 2 อัตรา
41 คนงาน 1 อัตรา 1 อัตรา

หน่วยตรวจสอบภายใน
42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 อัตรา - อัตรา ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย)
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3) ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จํานวนผู้เข้าร่วม

(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569

1 ช่ือ – สกุล นางสุชาดา เคร่ืองกลาง
ระยะเวลา วันท่ี 9 - 10 มิถุนายน 2566
สถานที่ ณ โรงแรมฟอร์จูนโคราช อ.เมือง
จ.นครราชสีมา
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 118/2566 ลงวันท่ี 7
มิถุนายน 2566

2 โครงการฝึกอบรม เร่ือง การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคนด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอน
ภารกิจ”

1 ช่ือ – สกุล นางอาภาภรณ์ กกสันเทียะ
ระยะเวลา วันท่ี 14 - 16 กรกฎาคม 2566
สถานที่ ณ โรงแรมเจริญธานี อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น
จัดโดย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 132/2566 ลงวันท่ี 30
มิถุนายน 2566

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP)

2 ช่ือ – สกุล นางสาวขวัญจิต นิฤมล
ช่ือ – สกุล นางกานต์รวี ดวงกลาง
ระยะเวลา วันท่ี 5 - 7 พฤษภาคม 2566
สถานที่ ณ โรงแรม ดิ อิมพิเรียล โฮเทล แอนด์
คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ โคราช อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา
จัดโดย มหาวิทยาลยัขอนแก่น

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 87/2566 ลงวันท่ี 2
พฤษภาคม 2566

4 โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจําปี พ.ศ. 2566 เร่ือง การ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประจําปี 2566

1 ช่ือ – สกุล นางสาวพรพนารัช พงศ์เกสรินทร์
ระยะเวลา วันท่ี 26 - 29 เมษายน 2566
สถานที่ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิตี้ จอมเทียน
พัทยา อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 80/2566 ลงวันท่ี 21
เมษายน 2566
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ลําดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จํานวนผู้เข้าร่วม
(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การดําเนินการทางวินัย
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (หลักสูตร 5 วัน) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ช่ือ – สกุล นายพศวัฒน์ หวังกลาง
ระยะเวลา วันท่ี 31 มีนาคม - 4 เมษายน
2566
สถานที่ ณ โรงแรมเนวาด้า จังหวัดอุบลราชธานี
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 46/2566 ลงวันท่ี 10
มีนาคม 2566

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน สิทธิประโยชน์และแนวทางปฏิบัติการเบิกค่า
เช่าบ้าน การเดินทางไปราชการตามระเบียบการฝึกอบรมและ
ระเบียบการเดินทางไปราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”

1 ช่ือ – สกุล นางสาวขวัญจิต นิฤมล
ระยะเวลา วันท่ี 4 - 6 สิงหาคม 2566
สถานท่ี ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขา
ใหญ่ ตําบลหมูสี อํ า เภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 155/2566 ลงวันท่ี 3
สิงหาคม 2566

6 โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง “ท้องถ่ินกับการพัฒนาเมือง
สู่ SMART CITY”

2 ช่ือ – สกุล นางสาวพรพนารัช พงศ์เกสรินทร์
ช่ือ – สกุล นางกิติยา ทํามา
ระยะเวลา วันท่ี 13 - 15 กันยายน 2566
สถานที่ ณ โรงแรมสบายโฮเทล ตําบลหม่ืนไวย
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา
จัดโดย สมาคมข้าราชการท้องถ่ินจังหวัด
นครราชสีมา

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 182/2566 ลงวันท่ี 12
กันยายน 2566

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจําปี 2566

4 ช่ือ – สกุล นางสาวขวัญจิต นิฤมล
ช่ือ – สกุล นางสาวสิริรัตน์ สุวรรณเมธากุล
ช่ือ – สกุล นางกานต์รวี ดวงกลาง
ช่ือ – สกุล นางสาวมณฑิรา หวังมวนกลาง
ระยะเวลา วันท่ี 1 - 3 กันยายน 2566
สถานที่ ณ โรงแรมสบายโฮเทล อําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 172/2566 ลงวันท่ี 30
สิงหาคม 2566
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ลําดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จํานวนผู้เข้าร่วม
(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปรับปรุงแผนท่ีด้วย
ระบบ Ltax Gis การสํารวจและการจัดทําแผนท่ีด้วยอากาศยานไร้
คนขับ (Unmanned Aerial Vehicle : UAV) การปรับปรุงช้ันข้อมูล
แปลงท่ีดินตามมาตรา 10 กรมท่ีดิน และการจัดทําช้ันข้อมูล
โรงเรือน”

2 ช่ือ – สกุล นางกานต์รวี ดวงกลาง
ช่ือ – สกุล นางสาวมณฑิรา หวังมวนกลาง
ระยะเวลา วันท่ี 15 - 17 กันยายน 2566
สถานที่ ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อําเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 183/๒๕๖6 ลงวันท่ี 15
กันยายน 2566

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิด
งบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับงานทะเบียนสินทรัพย์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)
เพ่ือตรวจเช็คข้อมูลการรับรู้สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม เงินคํ้า
ประกันสัญญา และบัญชีสินทรัพย์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561”

1 ช่ือ – สกุล นางสาวขวัญจิต นิฤมล
ระยะเวลา 15 - 17 กันยายน 2566
สถานที่ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อําเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 184/2566 ลงวันท่ี 15
กันยายน 2566

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกบัญชี การรับ
โอนทรัพย์สิน การคํานวณค่าเส่ือมราคาประจําปี การตรวจสอบและ
จัดทํางบการเงินประจําเดือนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา
และ รพ.สต. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปิดงบการเงินประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัต”ิ

1 ช่ือ – สกุล นางสาวสิริรัตน์ สุวรรณเมธากุล
ระยะเวลา วันท่ี 15 - 17 กันยายน 2566
สถานที่ ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อําเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี

ตามคําส่ัง อบต.ขามสะแกแสง
ท่ี 185/2566 ลงวันท่ี 15
กันยายน 2566
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ลําดับท่ี โครงการ/หลักสูตร จํานวนผู้เข้าร่วม
(คน)

รายละเอียด หมายเหตุ

11 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานการพัฒนาท้องถ่ิน

26 ช่ือ – สกุล นางกิติยา ทํามา
ช่ือ – สกุล นางสุชาดา เคร่ืองกลาง
ช่ือ – สกุล นางอาภาภรณ์ กกสันเทียะ
ช่ือ – สกุล นายพศวัฒน์ หวังกลาง
ช่ือ – สกุล นางสาวพรพิมล คุณหงษ์
ช่ือ – สกุล นายประเชิญ แก้วตะพาน
ช่ือ – สกุล นางสาวสิริรัตน์ สุวรรณเมธากุล
ช่ือ – สกุล นางกานต์รวี ดวงกลาง
ช่ือ – สกุล นายกรภัทร อัฒจักร
ช่ือ – สกุล นายธนวิชญ์ คงชุ่มช่ืน
ช่ือ – สกุล นายนุกูล เหลาสา
ช่ือ – สกุล นางสาวกล่ินราตรี น้อยลา
ช่ือ – สกุล นางสาวนิด ดังกลาง
ช่ือ – สกุล นายสุรเดช หวังกลุ่มกลาง
ช่ือ – สกุล นายณรงค์ฤทธิ์ สุวรรณกลาง
ช่ือ – สกุล นายธเนศ แสพลกรัง
ช่ือ – สกุล นายธรรมรัตน์ บุญโฉม
ช่ือ – สกุล นางสาวมณฑิรา หวังมวนกลาง
ช่ือ – สกุล นางสาวจีราพร มุ่งอ้อมกลาง
ช่ือ – สกุล นางสาวกัญญาพัชร หลอดสันเทียะ
ช่ือ – สกุล นางสาวปุณยาพร กิ่งสันกลาง
ช่ือ – สกุล นายโกมินทร์ หลอดสันเทียะ
ช่ือ – สกุล นายชัยชนะ อินทร์นอก
ระยะเวลา 11 - 14 กรกฎาคม 2566
สถานท่ี อบต.ขามสะแกแสง จังหวัดจันทบุรี และจังหวัด
ระยอง

-

ปัญหา/อุปสรรค

1. ปัญหาเร่ืองความยากลําบากในการสรรหาตําแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ ท่ีร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการสอบคัดเลือก

2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังได้ไม่ทันตามความต้องการ

ข้อเสนอแนะ

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและความหลากหลาย

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง


