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ตัวบงช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทำยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน    คะแนนเต็ม   ๕  คะแนน 

  มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)  ได  ๕ คะแนน 

  มีการดำเนินการ ๘ – ๙ ข้ันตอน   ได  ๔ คะแนน 

  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓ คะแนน 

  มีการดำเนินการไมถึง ๖ ข้ันตอน    ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมินผล 

ตัวบงช้ีท่ี 1 : ข้ันตอนการจัดทำยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   5

คะแนนท่ีได   5    . 

ลำดับท่ี การดำเนินการ 
มีการดำเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย) 

1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา  

ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของ ตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ

นำมากำหนดแนวทางการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนำขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

2 คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา  

3 คณะกรรมการไดนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตาง ๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

4 มีการทบทวนยุทธศาสตร  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชุมประชาคมทองถ่ิน  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  

8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำรางยุทธศาสตร  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางยทุธศาสตร  

10 ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือน มิถุนายน  

พ.ศ.2559 

 

มีการดำเนินการครบ  10  ข้ันตอน 



2 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี ๒  :  คุณภาพของยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน      คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน   ได  ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน   ได  ๔ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน   ได  ๓ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ำกวา ๘๐ คะแนน  ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี 2  :  คุณภาพของยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   5 

คะแนนท่ีได   5    . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

(พ.ศ.2561-2565) 

 

 

การประเมินคุณภาพ 

ของแผน 

 

100  คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพของยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) 

ขององคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 10 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 25 

๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 65 

    ๓.๑ วิสัยทัศน (5) (5) 

    ๓.๒ พันธกิจ (5) (5) 

    ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 

    ๓.๔ เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (5) (5) 

    ๓.๕ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 

    ๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) (10) 

    ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) (15) 

รวม 100 100 
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ตัวบงช้ีท่ี ๓ : ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เกณฑตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน      คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)  ได  ๕  คะแนน 

  มีการดำเนินการ ๘ – ๙ ข้ันตอน    ได  ๔  คะแนน 

  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน    ได  ๓  คะแนน 

  มีการดำเนินการไมถึง ๖ ข้ันตอน    ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี ๓  :  ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คะแนนเต็ม   5 

คะแนนท่ีได   5   . 

ลำดับท่ี การดำเนินการ 
มีการดำเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย) 

1 กำหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 

มกราคม  ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสาน 

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

2 มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน   

3 มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตรและแนว

ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ัง

วิสัยทัศน  

พันธกิจ จุดมุงหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  

8 มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำราง

แผนพัฒนา 

 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

10 ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕59  
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มีการดำเนินการครบ ๑๐ ข้ันตอน 

 

 ตัวบงช้ีท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เกณฑตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน      คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน   ได  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน   ได  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน   ได  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ำกวา ๘๐ คะแนน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี 4  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คะแนนเต็ม   5 

คะแนนท่ีได  4  

. 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนน

ประเมิน 

คะแนนท่ีได 

แผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561-

2565) 

การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อ

ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 

97 4 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 59 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 

   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ 3 3 

   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณได

ถูกตอง 
5 5 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป (5 

ป) 
3 3 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 4 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 

   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง 3 3 

   ๕.9 โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ทุกโครงการ 5 4 

   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
5 5 

   5.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ 4 4 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ 5 5 

   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5 
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   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ 3 3 

รวม 100 97 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5 : การดำเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน :  การดำเนินโครงการ      คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดำเนินการไดมากกวารอยละ 50    ได  ๕  คะแนน 

  ดำเนินการไดมากกวารอยละ 40    ได  ๔  คะแนน 

  ดำเนินการไดรอยละ 30 ข้ึนไป    ได  ๓  คะแนน 

  ดำเนินการไดต่ำกวารอยละ 30    ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี 5 : การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5 

คะแนนท่ีได   3    

. 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ รอยละ คะแนน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2564) 

 

96 100 - 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

94 97.91 - 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 

94 97.91 - 

การดำเนินงานจริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

31 32.98 3 

หมายเหตุ : คำนวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.2564) การดำเนินงานจรงิคำนวณรอยละจาก 

                   แผนการดำเนินงาน 

    ** ไมนำโครงการที่จายขาดเงินสะสมมาคำนวณในตัวบงช้ีน้ี 
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ตัวบงช้ีท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

   ไมมีผลกระทบ    ได  5  คะแนน 

   มีผลกระทบ 1 โครงการ   ได  4  คะแนน 

   มีผลกระทบ 2-3 โครงการ  ได  3  คะแนน 

   มีผลกระทบมากกวา 3 โครงการ  ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5 

คะแนนท่ีได   5   . 

โครงการท่ีดำเนินการ จำนวนโครงการ ผลกระทบ คะแนน 

โครงการท่ีดำเนินการ 

ในปงบประมาณ 2564 

31 - 5 

 

หมายเหตุ ** ไมนำโครงการที่จายขาดเงินสะสมมาคำนวณในตัวบงช้ีน้ี 
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 4.4 สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 

ลำดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ข้ันตอนการจัดทำยุทธศาสตร 5 5 

2 คุณภาพยุทธศาสตร 5 5 

3 ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 5 

4 คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ินป 5 4 

5 การดำเนินโครงการ 5 3 

6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 27 

 

ขอคิดเห็น 

 จากสรุปผลการประเมินตัวบงช้ีการปฏิบัติงานท้ัง 6 ตัวบงช้ี คะแนนท่ีได   27  คะแนน จากคะแนน

เต็ม  30 คะแนน  ซึ่งถือวาอยูในเกณฑที่ดี  สวนในปตอไปขอใหทางองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง  

ดำเนินงานในตัวบงช้ีท่ี 4-5 ใหมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ 

 เพื่อใหการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบล บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดเอาไวในแผนพัฒนา 

จึงเห็นควรใหทุกสำนัก/กอง  ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนดำเนินงานท่ีกำหนดเอาไว  เพื่อ

ตอบสนองและแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุด 
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 

 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ

ทำการประเมินและรายงานทุกๆครั ้ง หลังจากที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดประกาศใช

แผนพัฒนาแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 

ไมมี 

การดำเนินการ 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง   

    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

 

 

 

 

       แบบท่ี 1 แบบชวยกำกับการจัดทำยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
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สวนท่ี  2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถ่ิน   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 

    พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 

      ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 

      ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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คำช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 

             ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  3 

เดือน เริ่มต้ังแตส้ินสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  ช่ือ องคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

สวนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ยุทธศาสตร 

2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ งบประมาณ 
จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
26 4,198,600 51 16,320,930 20 3,373,800 16 2,863,300 8 1,223,600 121 27,980,230 

2.ยุทธศาสตรดานสังคมและ

คุณภาพชีวิต 
26 13,871,000 29 15,469,000 28 15,169,000 25 14,869,000 25 14,869,000 133 74,247,000 

         แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตร 

2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน

โครงการ งบประมาณ 
จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

3.ยุทธศาสตรดานการศึกษา

ศาสนา ประเพณีและ

วัฒนธรรม 

28 3,448,400 28 3,336,950 28 3,336,950 28 3,336,950 20 3,161,950 132 16,621,200 

4.ยุทธศาสตรดานการบริหาร

จัดการบานเมือง 

ท่ีดี  

19 1,720,000 16 1,916,000 16 1,931,000 15 996,000 14 986,000 80 7,549,000 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 
7 210,000 7 173,000 7 173,000 7 173,000 7 173,000 35 902,000 

6. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ 

และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

4 61,000 5 66,000 5 76,000 5 76,000 5 76,000 24 355,000 

รวม 110 23,509,000 136 37,281,880 104 24,059,750 96 22,314,250 79 20,489,550 525 127,654,430 
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รูปท่ี 1 จำนวนโครงการตามแผนทองถ่ิน 
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    รูปท่ี 2 จำนวนงบประมาณตามแผนทองถ่ิน (เฉพาะปงบประมาณ 2564)
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3.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 2564  

     (เฉพาะท่ีไดรับอนุมัติใหใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2564  ) 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการ 

ท่ีอยูในระหวาง 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 

ท่ีไมได 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 

ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 

ท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๑. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐาน 

11  39  - - - - 21  29  

๒. ยุทธศาสตรดาน

สังคมและคณุภาพชีวิต 
11  - - 24  - -   35  

๓. ยุทธศาสตรดาน

การศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4  - - 6  - - - - 10  

๔. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี 

3  - - 11  - - - - 14  

๕. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1  - - 2  - - - - 3  

๖. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการอนุรักษ

และพัฒนาทรัพยากร 

ธรรมชาติฯ 

1  - - 2  - - - - 3  

รวม 31  39  45    21  94  
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รูปท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

 

4. การเบิกจายงบประมาณป  2564 

- งบประมาณรายจายประจำป 2564   ต้ังไว  43,996,000  บาท 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 
277,364.09 0.63 1,366,885 3.10 1,644,249.09 3.73 

2. ยุทศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีิต 15,028,865 34.16 - - 15,028,865 34.16 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ศาสนา

ประเพณีและวัฒนธรรม 
2,332,526.12 5.30 

- - 
2,332,526.12 5.30 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี 
511,096 1.17 - - 511,096 1.17 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 9,095 0.02 - - 9,095 0.02 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ

และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

6,345 0.01 - - 6,345 0.01 

รวม 18,165,291.21 41.29 1,366,885 3.10 19,532,176.21  

 **การคำนวณรอยละ คิดจากฐานงบประมาณรายจายประจำป 2564  จำนวน 43,996,000 บาท 
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สวนท่ี  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

5. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป 2564 

 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ

เสร็จแลว 

อยูในระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

งบประมาณที่

ไดรับ 

งบประมาณที่

เบิกจายไปแลว 

 

- ไมมี 

 

     

รวม   

 

สวนท่ี 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในการประชาคมยังมีนอย ไมสามารถสะทอนปญหา ความตองการของคน

สวนใหญได 

2. จำนวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวนโครงการมากกวาเงินรายรับของ อบต. ทำ

ใหไมสามารถดำเนินโครงการไดท้ังหมด 

 3. โครงการที่ตองใชงบประมาณจำนวนมาก โดยเฉพาะตั้งแต 500,000 บาท ขึ้นไปจะเกินศักยภาพ

งบประมาณของ อบต. 

 4. การพัฒนาหรือการแกไขปญหาเปนไปอยางลาชาและไมเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 

 5. การรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณะมีนอย 

 6. อบต. ขาดบุคลากรชางตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 
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คำช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง 

2. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน      19   มกราคม   2565 

สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรและโครงการในป 2564 

3. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี

ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการ

ท่ีไดปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 16 11 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 25 11 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ประเพณีและ

วัฒนธรรม 

28 4 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 15 3 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 7 1 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและพฒันา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5 1 

รวม 96 31 

 

  

 

สวนท่ี 3  ผลการดำเนินงาน 

        แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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   4. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 69.12 30.88 - 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 65.56 34.44 - 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 64.71 35.29 - 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 63.58 36.42 - 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 75.02 24.98 - 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 41.62 38.25 20.13 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

     ในทองถ่ิน 

44.23 52.55 3.22 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 55.61 43.04 1.35 

ภาพรวม 59.93 36.98 3.09 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ขององคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง  ในภาพรวม ประจำป 

2564  ซึ่งไดจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ัง 15 หมูบาน จำนวน 300 ชุด 

พบวารอยละของประชาชนท่ีพอใจมากรอยละ 59.93  พอใจรอยละ 36.98  และไมพอใจรอยละ 3.09  แสดงวา

ประชาชนพอใจมากในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง 

 ซึ่งเปรียบเทียบกับผลการติดตามฯ ปงบประมาณ 2563 พบวารอยละของประชาชนที่พอใจมากรอยละ 

57.59  พอใจรอยละ 37.92  และไมพอใจรอยละ 4.50   ในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลขาม

สะแกแสง 
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สรุปผลการประเมินคร้ังท่ี ป 2563 และ ป 2564 

 

หัวขอ 2563 2564 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ประชาชนท่ีพอใจมาก 57.59 59.93 + 2.34 

ประชาชนพอใจ 37.92 36.98 + 0.94 

ประชาชนไมพอใจ 4.50 3.09 - 1.41 

 

 ***ผลการติดตามประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง  เปรียบเทียบ

ระหวาง ป 2563 และ ป 2564 พบวา ในภาพรวมประชาชนพอใจมากในการดำเนินงาน  เพิ่มขึ้นรอยละ 2.34   

พอใจเพิ่มข้ึนรอยละ 0.94  และไมพอใจในการดำเนินงานลดลง รอยละ 1.41  
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 5. ผลการดำเนนิงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.58 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.21 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.24 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6.73 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.96 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 4.90 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของ 

     ประชาชนในทองถ่ิน 

6.81 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.74 

ภาพรวม  7.15 

 

สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการดำเนินงาน เพิ่ม/ลด 

ป 2563 ป 2564 

 

6.95 

 

 

7.15 

 

+ 0.20 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.58 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.51 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.11 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.10 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.44 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.74 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของ 

     ประชาชนในทองถ่ิน 

8.12 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.47 

ภาพรวม  8.26 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการดำเนินงาน เพิ่ม/ลด 

ป 2563 ป 2564 

 

8.25 

 

 

8.26 

 

+ 0.01 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.21 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.01 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.19 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.33 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.45 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของ 

     ประชาชนในทองถ่ิน 

7.06 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.09 

ภาพรวม 7.71 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการดำเนินงาน  

เพิ่ม/ลด ป 2563 ป 2564 

 

7.69 

 

 

7.71 

 

+ 0.02 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.11 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.39 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.51 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.51 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.92 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.22 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของ 

     ประชาชนในทองถ่ิน 

7.13 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.38 

ภาพรวม  7.78 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการดำเนินงาน เพิ่ม/ลด 

ป 2563 ป 2564 

 

7.77 

 

 

7.78 

 

+ 0.01 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.19 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.87 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.32 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.13 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.33 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.45 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของ 

     ประชาชนในทองถ่ิน 

7.45 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.23 

ภาพรวม  7.75 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการดำเนินงาน เพิ่ม/ลด 

ป 2563 ป 2564 

 

7.75 

 

 

7.75 

 

-  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.61 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.61 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.34 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.61 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.34 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.34 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของ 

     ประชาชนในทองถ่ิน 

7.23 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

ภาพรวม  8.17 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

 

ผลการดำเนินงาน เพิ่ม/ลด 

ป 2563 ป 2564 

 

8.06 

 

 

8.17 

 

+0.11  
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คำช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในภาพรวม โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  (1) ชาย (140)  (2) หญิง (160) 

2. อายุ  (1) ต่ำกวา 20 ป (-) (2) 20 – 30 ป (20)  (3) 31 – 40 ป (74) 

  (4) 41 – 50 ป (87) (5) 51 – 60 ป (99)  (6) มากกวา 60 ป (20) 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (199) (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา(83) (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

  (4) ปริญญาตร ี (5) (5) สูงกวาปริญญาตรี  ( - ) (6) อื่น ๆ  ( - ) 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (5) (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (52) (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว (13) 

  (4) รับจาง (70)  (5) นักเรียนนักศึกษา   ( 13 ) (6) เกษตรกร (147) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

(13) 
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สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/    

กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด    

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ 

    ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
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สวนยุทธศาสตร :   โครงสรางพื้นฐาน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  (1) ชาย (140)  (2) หญิง (160) 

2. อายุ  (1) ต่ำกวา 20 ป (-) (2) 20 – 30 ป (20)  (3) 31 – 40 ป (74) 

  (4) 41 – 50 ป (87) (5) 51 – 60 ป (99)  (6) มากกวา 60 ป (20) 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (199) (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา(83) (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

  (4) ปริญญาตร ี (5) (5) สูงกวาปริญญาตรี  ( - ) (6) อื่น ๆ  ( - ) 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (5) (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (52) (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว (13) 

  (4) รับจาง (70)  (5) นักเรียนนักศึกษา   ( 13 ) (6) เกษตรกร (147) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

(13) 
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สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพฒันาดาน

โครงสรางพื้นฐาน โดยใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน จะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 

 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 6 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของ 

     ประชาชนในทองถ่ิน 

8 

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
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สรุป ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

 

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในการประชาคมยังมีนอย ไมสามารถสะทอนปญหา ความตองการของคน

สวนใหญได 

2. จำนวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวนโครงการมากกวาเงินรายรับของ อบต. ทำ

ใหไมสามารถดำเนินโครงการไดท้ังหมด 

 3. โครงการที่ตองใชงบประมาณจำนวนมาก โดยเฉพาะตั้งแต 500,000 บาท ขึ้นไปจะเกินศักยภาพ

งบประมาณของ อบต. 

 4. การพัฒนาหรือการแกไขปญหาเปนไปอยางลาชาและไมเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 

 5. การรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณะมีนอย 

6. อบต.ขาดบุคลากรชางตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 1. สงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ ในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความตองการอยาง
แทจริงของหมูบาน ในการนำปญหาและความตองการมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. สรางความเขาใจใหกับผูรวมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับงบประมาณท่ี 
อบต.ไดรับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของ อบต. จะทำใหการบริหารนั้นเกิด
ความลมเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.  
 3. โครงการที่มีงบประมาณตั้งแต 500,000 บาทขึ้นไป ควรประสานของบประมาณจากหนวยงานอื่นท่ี
เกี่ยวของ 

4. ควรกำชับ/ตรวจสอบ การดำเนินงาน โครงการ ใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดมากกวานี ้
5. ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะใหมากข้ึน ในทุกชองทาง ไดแก 

บอรดประชาสัมพันธของ อบต.  เว็บไซตของ อบต.  หอกระจายขาวประจำหมูบาน  ปดประกาศท่ีบอรด
ประชาสัมพันธของหมูบาน เปนตน 

6. สรรหาบุคลากรดานชางตามแผนอัตรากำลัง  และต้ังงบประมาณรองรับในการจางบุคคลภายนอก
ชวยเหลือในการจางออกแบบตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 
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คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การดำเนินโครงการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถ่ินอยางแทจริง อยูท่ี

การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด รวมกันทำ รวมกัน

รับผิดชอบ โดย อบต.เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและ

ความเจริญกาวหนาของทองถ่ิน โดยการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

 

 

 

 

 

∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ ∞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

