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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก“เปด” 
๒ ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ
มีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพฒันา
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวา
รอยละ ๑๐๐ ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตอไป 

 
เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเองใน 
๕ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูลพรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ี
อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต
ของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ 
ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
 ๑. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (๑) แบบวัด EIT (๒) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ ๓๐ รอยละ ๑๕ รอยละ ๑๕ รอยละ ๔๐ 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (๑) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผู รับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย
ตนเอง แบบวัด EIT (๒) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญ
ของหนวยงาน  

๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ 
การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๘๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติมและสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ ้น ซึ่งการ
ประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ออกเปน ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 

๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 

๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 

๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 

๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
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ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน
และการรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความ
เขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป ๒๕๖7 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหมที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน ๒ 
กลุมหลัก ประกอบดวย ๑) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได ๘๕ คะแนนข้ึนไป ๒) หนวยงาน
ท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

๙๕.๐๐ – ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี ๑ , EIT สวนท่ี ๒ , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี ๑ , EIT สวนท่ี ๒ , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี ๑ , EIT สวนท่ี ๒ , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

ผาน 

๗๐.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

๐ – ๖๙.๙๙ ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

๓. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตท่ี

เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหาและจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความ

สอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน 

กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์

อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งใน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 

๘๕ คะแนนข้ึนไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  
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การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  
ขององคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มีคะแนน 93.79 คะแนน อยูในระดับ ผาน รายละเอียดตอไปนี้ 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT)  คะแนนรวม 99.18 คะแนน  
2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   
      - คะแนนเฉลี่ย       88.44 คะแนน 
      - EIT สวนท่ี 1  คะแนนรวม 95.77 คะแนน 
      - EIT สวนท่ี 2  คะแนนรวม 81.11 คะแนน  
3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT)    คะแนนรวม 93.75 คะแนน 
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สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 99.26 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 99.44 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 99.44 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 98.33 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.44 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.82 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.67 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 78.83 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 87.50 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 
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ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ท่ีผานมา) 
มีคะแนน 68.66 คะแนน อยูในระดับ ตองปรับปรุงโดยดวน รายละเอียดตอไปนี้ 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (IIT)   คะแนน 77.89 คะแนน 
2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
      คะแนนเฉลี่ย       77.65 คะแนน 
      - EIT สวนท่ี 1  คะแนนรวม 69.45 คะแนน 
      - EIT สวนท่ี 2  คะแนนรวม 85.84 คะแนน  
3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT)    คะแนนรวม 55.00 คะแนน 
 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 86.92 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 77.54 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 78.99 ไมผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 74.76 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 71.26 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 81.52 ไมผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.54 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 73.88 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 72.50 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 37.50 ไมผานเกณฑ 

 

การวิเคราะหผลการประเมินเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 

ภาพรวม 
 1. ผลคะแนน เพ่ิมข้ึน จากปงบประมาณท่ีแลว 93.79 – 68.66 = 25.13 คะแนน 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ิมข้ึน 99.18 - 77.89 = 21.29 คะแนน 
 3. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

    คะแนนเฉลี่ย   เพ่ิมข้ึน  88.44- 77.65 = 10.79 คะแนน 
    - EIT สวนท่ี 1  เพ่ิมข้ึน 95.77 – 69.55 = 26.22 คะแนน 
    - EIT สวนท่ี 2 ลดลง 81.11 – 85.84 =  - 4.73 คะแนน  
 4. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  เพ่ิมข้ึน 93.75 - 55.00 = 38.75 คะแนน 
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แยกรายเครื่องมือ 
๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 ภาพรวมของการประเมินของผูมีสวนไดเสียภายใน ในรอบการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได
คะแนน 93.79 เพิ่มขึ้น 25.13 คะแนน อยูในเกณฑผาน แสดงใหเห็นวาบุคคลกรภายในหนวยงาน มีความรู
ความเขาเกี่ยวกับวัตถุประสงคการประเมินมากขึ้น และสะทอนใหเห็นถึงการทำงานที่การเปลี่ยนแปลงไปและ
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น ท้ัง 5 หัวขอของ IIT ไดแก การปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณ การใชอำนาจ การใช
ทรัพยสินของทางราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต โดยจากการประเมินในปที่ผานมาหนวยงานไดมีการให
ความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลการทำงาน การสื่อสารภายในองคกร และการใหความสำคัญในการมีสวนรวมใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตของทุกๆตำแหนงหนาที่เปนไปในทางที่ดีขึ้น จึงสงผลใหคะแนนในสวนนี้
เพ่ิมข้ึน   

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 ภาพรวมของการประเมินของผูมีสวนไดเสียภายนอก ในรอบการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามประเด็น จำนวน 3 ประเด็น ไดแก คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการทำงาน 
ท่ีบุคคลภายนอกผูเขามารับบริการโดยตรง ณ สำนักงาน ท่ีหนวยงานเปนผูจัดเก็บเองเปนไปในทางท่ีดียิ่งข้ึน เพราะ
หนวยงานไดมีการพัฒนาในดานการเปดเผยขอมูลใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึงตามแนวทางท่ี ป.ป.ช. กำหนด ซ่ึง
คะแนนท่ีไดมาจากผูมารับบริการโดยตรงมีความคุนเคยและเขาใจการทำงานเบื้องตนของหนวยงานอยูแลว ในสวน
ที่สองซึ่งหนวยงานภายนอกเปนผูจัดเก็บเปนการสุมถามไดคะแนนลดลงเล็กนอย แตคะแนนเฉลี่ยปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากทั้ง EIT ทั้งสองสวน ได 88.44 คะแนน ซึ่งอยูในเกณฑผาน เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย 10.79 คะแนน 
แสดงใหเห็นวาประชาชนมีความเขาใจในการบวนการทำงานของหนวยงาน ประสิทธิภาพและผลลัพทที่หนวยงาน
ทำไดเปนอยางดี อยางไรก็ดีในหัวขอ “การปรับปรุงการทำงาน” ยังไมไดคะแนนผานเกณฑที่คาดหวังของการ
ประเมินซ่ึงจะตองการปรับปรุงตอไป 

๓. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 การเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงานมีการเปดเผยขึ้นตามหลักเกณฑการประเมิน เพิ่มขึ้น 38.75 
คะแนน โดยหนวยงานผูประเมินภายในจังหวัดไดลงพ้ืนท่ีตรวจใหขอแนะนำ เพราะผลการประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ผานมาหนวยงานไมผานการประเมิน โดยเฉพาะในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะตาม
หลักเกณฑการประเมินที่ไดเพียง 55 คะแนน เมื่อทางหนวยงานผูประเมินไดลงพื้นที่แนะนำเพิ่มเติม ทำให
หนวยงานและบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญในการประเมินมากข้ึน และเขาใจถึง
ความสำคัญในการเปดเผยขอมูลสู สาธารณะที่แสดงถึงความโปรงใสของหนวยงาน แมหนวยงานจะมีการ
ดำเนินงานตามถูกตองตามขั ้นตอนปกติ แตการไมเปดเผยขอมูลก็อาจสงผลตอภาพลักษณการทำงานของ
หนวยงานไดตามวัตถุประสงคการประเมิน ทำใหปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการดำเนินการใหเปนไปตามแนว
ทางการประเมินมากข้ึนจึงสงผลใหคะแนนในสวนนี้สูงข้ึนตามหลักเกณฑการประเมิน 
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การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ มาตรการ วิธีการนำไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

แอดมินผูรับผดิชอบ / 
ทุกสำนักกอง 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีทุกตำแหนง 
3. จัดใหมีการเขารับการอบรมตาม
ตำแหนงหนาท่ี 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

2. การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

1.แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. เพ่ิมระบบ E-Service ลงเว็ปไซต
ของหนวยงาน 
3. จัดทำคูมือประชาชน 

แอดมินผูรับผดิชอบ / 
สำนักปลัด 

1.แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. เพ่ิมระบบ E-Service ลงเว็ปไซต
ของหนวยงาน โดยติดตอประสานไปยัง
ผูดูแลเว็ปไซต 
3. จัดทำคูมือประชาชน 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 

1.แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. ใหผูรบัผิดชอบศูนยขอมลูขาวสาร
จัดทำเอกสาร สื่อประชาสัมพันธ ทุก
ชองทาง 

แอดมินผูรับผดิชอบ / 
ทุกสำนักกอง 

1.แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. ใหผูรบัผิดชอบศูนยขอมลูขาวสาร
จัดทำเอกสารสื่อประชาสมัพันธ ทุก
ชองทาง 
3. การกำชับใหเจาหนาท่ีจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี 
และเผยแพรลงเว็ปไซตหนวยงานให
เปนปจจุบัน 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. จัดใหมีคูมือ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการยืม/ใชทรัพยสนิ
ของหนวยงาน 

แอดมินผูรับผดิชอบ / 
ทุกสำนักกอง 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. จัดใหมีคูมือ หรือแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการยมื/ใชทรัพยสินของ
หนวยงาน 
3. ประชุมสรางความรูความเขาใจ
ใหแกเจาหนาท่ีทุกสำนักกอง 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

5. กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจาง 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. กำชับใหทุกสำนักกองจัดทำ
เอกสารการจัดซื้อจัดจางใหถูกตอง
ครบถวน 

แอดมินผูรับผดิชอบ / 
ทุกสำนักกอง 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. กำชับใหทุกสำนักกองจัดทำเอกสาร
การจัดซื้อจดัจางใหถูกตองครบถวน 
3. จัดใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรม
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง หรือ
งบประมาณ 
4. การประชุมสรางความเขาใจ 
สรุปผลการดำเนินงานตางๆ 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 
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ลำดับ วิธีการนำผลวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. ผูรบัผิดชอบงานบุคคล จัดทำ
เอกสารเก่ียวกับงานบุคคล และ
เผยแพรใหเจาหนาท่ีทราบ 

แอดมินผูรับผดิชอบ / 
สำนักปลัด 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. ผูรบัผิดชอบงานบุคคล จัดทำ
เอกสารเก่ียวกับงานบุคคล และ
เผยแพรใหเจาหนาท่ีทราบ ผานท่ี
ประชุม 
3. การจดัอบรมเก่ียวกับคณุธรรม 
จริยธรรม ของเจาหนาท่ีรัฐ 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำ
เอกสาร รายงาน มาตรการ ท่ี
เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
และเผยแพรใหเจาหนาท่ีทราบ 

แอดมินผูรับผดิชอบ / 
งานนิติการ / หนวย
ตรวจสอบภายใน 

1. แตงตั้งคณะทำงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส 
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำเอกสาร 
รายงาน มาตรการ ท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันการทุจริต และเผยแพรให
เจาหนาท่ีทราบ 
3. การกำกับติดตามของหัวหนาสวน
ราชการในการปองกันการทุจริต 
4. การประชุมสรางความรู ความเขาใจ
ในการปองกันการทุจริต 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงาน 

 ปญหาและอุปสรรค 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผานมา หนวยงานไดให
ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับ มีความเขาใจและตระหนัก
เพ่ือทำใหการดำเนินงานท่ีเปนภาพรวมของท้ังองคกรเปนไปในทางท่ีดีข้ึน ตลอดจนแนวทางการบริหารราชการท่ีมี
การปรับเปลี่ยนใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีการเผยแพรตามเกณฑที่ ป.ป.ช. กำหนดได แตใน
การประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผานมาแมจะมีคะแนนที่เพิ ่มมากขึ้น แตการประเมินในสวนของ
บุคคลภายนอกลดลงเปนการสะทอนความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีลดลง  

 ขอเสนอแนะ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำใหคณะผูบริหารและเจาหนาท่ี
ทุกระดับเกิดความตระหนักมากยิ่งข้ึนเนื่องจากสงผลตอภาพลักษณขององคกร ท้ังตอหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
เพื่อใหไดคะแนนในสวนของบุคคลภายนอกที่สูงขึ้น หนวยงานควรใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินและ
ผลกระทบที่หนวยงานไดรับทั้งในสวนของภาครัฐและเอกชน โดยหนวยงานจะตองมีการพัฒนาดานการสื่อสาร
ขอมูลของทางราชการใหมีความชัดเจนและท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน เชน ระเบียบกฎหมายท่ีใช ข้ันตอนการทำงานหรือการ
ดำเนินการในแตละโครงการโดยตลอด และโดยเฉพาะการปรับปรุงการทำงานของหนวยงานจะตองมีการพัฒนาให
มีความโปรงใสสามารถแสดงผลลัพธที่ประชาชนสามารถรับทราบไดใหดียิ่งขึ้น และตองสอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิบัติหรือระเบียบของทางราชการซ่ึงประชาชนสามารถเขาใจไดงายดวย 
 


