
 
 
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง 
ท่ี   61   / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
และมาตรการขับเคลื่อนทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง ไดเผยแพรและประกาศใชประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี
รัฐ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น โดยมีขอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมดังกลาว ตลอดจนกรณีใหหรือการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด ตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตำแหนงหนาท่ี และการกระทำอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชนเปนการท่ัวไป 

 องคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง จึงไดจัดทำมาตรการขับเคลื่อนทางจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลขามสะแกแสง ขึ้นเพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับ นําไปใชในการปฏิบัตหินาท่ี
ดวยความซื ่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการมี
ผลประโยชนทับซอน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

 ๑) เพื่อเปนแนวทางกำกับดูแลความประพฤติของขาราชการ พนักงานสวนตำบลทุกประเภทใหมีความ
โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 ๒) เพ่ือเปนแนวทางยึดถือ แนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ในภาพรวมขององคกร บุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบภายในหนวยงาน ภาครัฐ และภาคประชาชน ในการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตำบลขามสะแกแสง เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม อยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
 ๓) เพื่อทำใหองคกรอันเปนที่ยอมรับ เกิดความนาเชื่อถือ ความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจใดของหนวยงาน  

 ๔) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันในการปฏิบัติตนในการทำงาน ระหวางองคกรและขาราชการและพนักงานสวน
ตำบลในทุกระดับ โดยกำหนดขอบเขตการใชอำนาจของฝายบริหารใหอยูบนพื้นฐานของกฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เปนการสรางความรับผิดชอบตามตำแหนงและอำนาจหนาท่ี  

 ๕) เพื่อเปนแนวทางการปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และการขัดกันของผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม และเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

ดังนั้น เพ่ือให... 
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  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงอาศัยอำนาจตามความ 
มาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ แตงตั้งคณะใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังนี้  

 คณะใหคำปรึกษา ประกอบดวย  
 ๑. นายกองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง   ประธานคณะท่ีปรึกษา 
 ๒. รองนายกองคการบรหิารสวนตำบลขามสะแกแสง คนท่ี 1  คณะท่ีปรึกษา 
 3. รองนายกองคการบรหิารสวนตำบลขามสะแกแสง คนท่ี 2  คณะท่ีปรึกษา 
 4. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง  คณะท่ีปรึกษา  
 5. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง  คณะท่ีปรึกษา  

 คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประกอบดวย  
 ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง   ประธานกรรมการ 
 2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง   กรรมการ 
 3. ผูอำนวยการกองชาง       กรรมการ 
 4. ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
 5. หัวหนาสำนักปลัด       กรรมการ 
 6. ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ     กรรมการ 
 7. นิติกร        กรรมการและเลขานุการ  

 อำนาจหนาท่ี 
 ใหผู ที ่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีและปฏิบัติตนในเรื่องของจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
ใหเปนแบบอยางที่ดีแกขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล
ขามสะแกแสง ดวยความวิริยะอุตสาหะ ตามอำนาจหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย ใหเกิดผลดีตอองคกรและสังคม
สวนรวมตอไป  

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

   สั่ง ณ วันท่ี  5  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

(นายทองบู กองเงินกลาง) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลขามสะแกแสง 
 


