
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการ
บริหารจัดการและจัดทำบริการสาธารณะในพื้นที่รับผิดชอบ ซึ่งเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมี
ความเข้าใจในสภาพและทราบถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นเป็นอย่างดี ดังนั้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสงย่อมส่งผลกระทบต่อชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผู้อื่น อันเป็นต้นเหตุของการทุจริตที่เกิดขึ้นทั้งในเชิงของการปฏิบัติ
หน้าที่และเชิงนโยบาย การที่รัฐบาลส่งเสริมมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพ่ือป้องกันไมใ่ห้เกิดการทุจริตได้  
  องค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือใช้อำนาจในตำแหน่ง
หน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย จึงไดก้ำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

  ๑. พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง ต้องทำความเข้าใจของการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  
  การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ในงานหรือภารกิจซึ่ง
ตนมีหน้าที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาโดยอาจมีผลประโยชน์ส่วนตนรวมอยู่ด้วย และมีการใช้
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบด้วยกฎหมายเพื ่อนำเอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู ้อื ่น อัน
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่รัฐหรือหน่วยงานรัฐนั ้น  โดยไม่จํากัดอยู ่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินเแต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ เช่น การได้รับการให้บริการที่รวดเร็วกว่าปกติ การได้รับการยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบฯ 
การเอื้อประโยชน์อย่างใดแก่ตนเองหรือผู้อื ่นโดยไม่เป็นไปกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันถือเป็นการทุจริตโดยการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผู้อื่น และให้รวมถึงการใช้ดุลพินิจ หรือการใช้
อำนาจในตำแหน่งหน้าที่แทรกแซงการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ทำให้ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและ
ความเป็นธรรม อันเกิดจากการใช้ดุพินิจตามปกติ อันอาจส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมและองค์กร 
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  ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) โดยให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง และให้ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ให้
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงการสอดส่องไมใ่ห้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ 
และหากพบการกระทำผิดให้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขาม
สะแกแสงทราบต่อไป 

  ๓. ลักษณะของพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
   3.1  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
   3.2 การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น 
   3.3 การกำหนดนโยบาย การเสนอ หรือให้ความเห็นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎ 
อันมีลักษณะเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา หรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะโดยไม่มี
กฎหมายให้อำนาจไว้  
   3.4 การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับที่สำคัญภายในของหน่วยงานรัฐ ซึ่งตน
ได้รับจากปฏิบัติหน้าที่ หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ  
   3.5 การจัดทำกิจกรรมสาธารณะ การจัดทำโครงการ การอนุมัติ การให้ความเห็นชอบ
กิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงาน อันมีลักษณะเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ใดเป็นการเฉพาะ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 
   3.6 การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานซึ่งตนมีอำนาจหน้าที่เก็บรักษา ครอบครอง ดูแล
ทรัพย์สินนั้น และใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนโดยไม่ชอบด้วยระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้สอย
ทรัพย์สินนั้น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
   3.7 การรับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณ
เป็นเงินได้ ซึ ่งมีผู้มอบให้ในโอกาสเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที ่ในตำแหน่งของตน หรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติ
ประเพณี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป ทั้งนี้ จำนวนที่คำนวณเป็นเงินได้ต้องไม่เกินกว่าที่
กฎหมายกำหนด  
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   3.8 การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้
หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตอ่ืนๆ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่    27   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕65 
       

     

     (นายทองบู๊ กองเงินกลาง)  
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง 

 


